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AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN FORMATORE PER PERSONALE DOCENTE
- APPRENDIMENTO COOPERATIVO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 nello specifico gli articoli 5 e 7 sul potere di
organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze
cui non puo far fronte con personale in servizio;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto n.129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generalisulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO Il PTOF e il PDM di questo Istituto;

RILEVATA la necessita di formare il personale docente in relazione alle priorita del RAV,
EMANA

un avviso pubblico per l'individuazione di n. 1 (UNO) esperto interno o di altra istituzione
scolastica per la formazione del personale docente.

Art. 1 - Requisiti generali di ammissione
1. Laurea;
2. Certificazione/qualifica in didattiche cooperative rilasciata dal Ministero della
Pubblica istruzione;
3. Esperienza almeno decennale di docente nella scuola pubblica;

4. Esperienza almeno decennale come formatore sull’apprendimento cooperativo.

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita istanza (modello A), corredata da
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curriculum vitae.

Art. 2 — Compiti del formatore

Il formatore ha il compito di:

partecipare all'incontro di redazione e condivisione del progetto formativo, organizzato dalla
Scuola presso la propria sede;

predisporre un questionario preliminare per la rilevazione dei bisogni formativi;
calibrare I'attivita formativa sulla scorta dell’esperienza maturata dai formandi;

tenere gli incontri di formazione in presenza, sulla specifica tematica oggetto dell'incarico
ricevuto, secondo gli orari e il calendario concordato con la Scuola;

sostenere i formandi nel processo di acquisizione e sviluppo di nuove competenze, supportandoli
anche nell'elaborazione di documentazione e ad attivita di ricerca, finalizzate all’applicazione in aula
delle strategie e metodologie apprese e condivise;

fornire materiale, documentazione e bibliografia inerenti alla tematica oggetto di formazione;
annotare le presenze dei formandi ai fini dell'attestazione finale;

documentare, con una relazione finale, la realizzazione delle attivita previste dal progetto di formazione;

predisporre gli attestati per i formandi, |la relazione finale e eventuali altri documenti richiesti
ai fini della certificazione del percorso formativo.

Art. 3 Compenso

Per lo svolgimento dell'incarico, il compenso orario & di euro 50,00, omnicomprensivo, per le attivita di
formazione in presenza. |l compenso verra corrisposto al termine delle attivita a seguito della regolare
esecuzione dei compiti attribuiti al formatore.

Art. 4 Struttura del corso e destinatari

La struttura del corso si articolera in due sessioni di 20 ore cadauna, declinate in due incontri
settimanali di 2,5 ore ciascuno; esse si svolgeranno entro maggio 2023 in orario pomeridiano,
presso i locali della scuola.

| destinatari sono i docenti di questo Istituto.

Art. 5 Documentazione e restituzione

Al termine del corso, attraverso uno studio personale e con il supporto del formatore,
i formandi, singoli o per gruppi di lavoro, presenteranno, come restituzione finale, una proposta
didattica da attivare con gli alunni.



Art. 6 - Modalita di valutazione della candidatura, redazione della graduatoria e aggiudicazione

La Commissione di valutazione, incaricata dal ds, valutera le candidature secondo i criteri/parametri riportati
nell’allegato B.

Si procedera a valutare esclusivamente i titoli posseduti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla
data di scadenza del presente avviso, secondo quanto dichiarato dai candidati nel CV e relativi eventuali

titoli /attestati presentati.

La Commissione redigera una graduatoria provvisoria, avverso la quale sara possibile esperire reclamo entro 5
giorni dalla data di pubblicazione. In assenza di ricorsi la graduatoria provvisoria diverra definitiva e il Dirigente
assegnera l'incarico al candidato risultato vincitore. A parita di punteggio prevarra il candidato piu giovane.

Il Dirigente aggiudichera l'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta valida e

corrispondente a quanto richiesto. Questo Istituto si riserva la facolta di verificare, ai sensi del DPR
445/2000, la veridicita dei titoli e di quanto dichiarato dai singoli candidati.

Art. 7 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

La domanda di partecipazione dovra essere redatta esclusivamente sul modello predisposto (all.A),
autocertificando in maniera dettagliata i requisiti di ammissione indicati all'art. 1.
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:

e copia di un documento di identita valido;

e scheda auto valutazione titoli /esperienza (all.B);

e il curriculum vitae in formato Europeo;

e progetto dettagliato del percorso di formazione proposto.

La domanda di partecipazione dovra pervenire, tramite PEC o consegna a mano entro e non oltre le ore
13.00 del giorno 10/02/2023 presso l'ufficio protocollo della segreteria. L'Istituto declina ogni
responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell'indicazione del recapito da parte
del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 7- Trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del GDPR/2016

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di cui al presente avviso.
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art.8 - Pubblicita
Il presente bando é pubblicato sul sito web di questo Istituto, nella sezione Amministrazione
Trasparente - bandi e contratti nonché all’albo pretorio.

Il dirigente

Fernando Fratta
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