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Prot. n. 1582 Foggia, 07/03/2023

Al C.S.
De Rosa Antonio
SEDE

Al Sito Web -Area PON
Agli Atti

OGGETTO: Incarico attivita di supporto ausiliario-Avviso 33956 del 18/05/2022 - FSE- Socialita, apprendimenti,

accoglienza_ progetti:

“MAT...ITA” -_10.2.2A-FDRPOC-PU -2022-58_CUP: B74C22000340001
“Sinergie” -_ 10.1.1A-FDRPOC-PU -2022-51_CUP: B74C22000330001

VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTA

VISTI

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale;
I’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I’accoglienza

le delibere n. 55 del Collegio Docenti del 23/06/2022 e n113 del Consiglio di Istituto del
04/07/2022 di approvazione del Piano di cui all’ Avviso 33956 del 18/05/2022;

la nota MIUR autorizzazione prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 — del progetto 10.1.1A-
FDRPOC-PU -2022-51 “MAT...ITA”

la nota MIUR autorizzazione prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 — del progetto 10.1.1A-
FDRPOC-PU -2022-51 “SINERGIE”

il decreto di assunzione in bilancio del 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-51 “SINERGIE ” - prot. n.
3575 del 05/07/2022

il decreto di assunzione in bilancio del 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-58 “MAT...ITA” prot. n. 3575
del 05/07/2022;
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RILEVATA la necessita di avvalersi della collaborazione del C.S. per la realizzazione delle attivita di
supporto ausiliario previste dai progetti PON in oggetto;

VISTO I'avviso interno di individuazione Personale ATA prot. n. 71 del 09/01/2023

VISTA  la pubblicazione graduatorie provvisorie interne progetti PON/FSE-Socialita, apprendimenti,
accoglienza Prot. 854 del 03/02/2023 e accertata I’assenza di ricorsi entro i termini previsti

ACCERTATA la disponibilita dell’interessato a svolgere i servizi di supporto ausiliario per le attivita
previste nell'ambito dei progetti PON richiamati in oggetto

CONFERISCE

al C.S. De Rosa Antonio, nato a Bovino (FG) il 27/02/1962 C.F. DRSNTN62B27B104S l'incarico per lo
svolgimento di tutte attivita di supporto ausiliario connesse alla realizzazione dei Progetti 10.2.2A-
FDRPOC-PU-2022-58-Socialita, apprendimenti, accoglienza “MAT...ITA” per un totale massimo di n. 150
h e 10.1.1A-FDRPOC-PU -2022-51- Socialita, apprendimenti, accoglienza “Sinergie” per un totale
massimo di n. 90 h.

Per I'espletamento della predetta attivita di supporto ausiliario sara corrisposto al C.S. come stabilito
dal C.C.N.L. 2007, un compenso di € 12,50 lordi dipendente pari a € 16,59 omnicomprensivo per ogni
ora effettivamente prestata e documentata tramite trascrizione su apposita modulistica.

Le predette ore saranno svolte oltre il normale orario di lavoro e saranno retribuite in misura
proporzionale ai finanziamenti ricevuti, previa verifica delle ore svolte, documentate dalle firme
apposte sul registro delle presenze appositamente costituito.

Le ore per lincarico possono subire variazioni e/o essere parametrizzate in riduzione su base
percentuale in funzione delle risorse gestionali assegnate all’lstituto a fine progetto a seguito del
calcolo effettivo delle spese gestionali riconosciute e derivanti dalle Cert e Rend finali.

La durata dell’incarico & pari alla durata complessiva di realizzazione del Progetto medesimo.

FERNANDO . .
MICHELE FRATTA Il Dirigente Scolastico
07.03.2023 10:44:47 _

GMT+01:00 Fernando Michele Fratta

*(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005s. m. i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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