Allegato n.1
Domanda di partecipazione PON 2014-2020
( Referente per la valutazione/ Referente Coordinatore/ Tutor/ Esperto)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
XII CIRCOLO DIDATTICO  “G. LEOPARDI” - FOGGIA

	      
Il/La sottoscritto/a ____________________________________ Codice Fiscale ______________________ 

Nato/a a  _____________________________________________________ Prov. (___)  il  ____/____/____ 

Tel. n. _________________  cell. ___________________________   e-mail  _____________________________  

PEC________________ (dati obbligatori),  in servizio presso (per i pubblici dipendenti) ______________________

________________________________________________, a tempo determinato/indeterminato e residente 

nel comune di ____________ Prov.(___) alla Via  ____________________________CAP  _______ 
C H I E D E
di partecipare alla selezione per titoli  per l’attribuzione dell’incarico di:

□* Referente Coordinatore   □* Referente per la valutazione 
□* Tutor         □*  Esperto    
   (* CONTRASSEGNARE UNA SOLA VOCE)








	TITOLO MODULO
�

	CRESCERE CON IL TEATRO 1
	�


	CRESCERE CON IL TEATRO 2
	�



	CRESCERE CON IL TEATRO 3
	
�[image: ]   

	CRESCERE CON IL TEATRO 4
	�
   [image: ]

	CRESCERE CON IL TEATRO 5
	
   [image: ]

	UNA SCUOLA INCLUSIVA 1
	�
   [image: ]

	UNA SCUOLA INCLUSIVA 2
	
   [image: ]

	INGLESE PER TUTTI 1
	�
   [image: ]

	INGLESE PER TUTTI 2
	
   [image: ]

	INGLESE PER TUTTI 3
	�
   [image: ]

	INGLESE PER TUTTI 4
	
  [image: ]�

	MATEMATICA IN GIOCO1
	�
   [image: ]

	MATEMATICA IN GIOCO2
	�
   [image: ]

	MATEMATICA IN GIOCO2
	
  [image: ]�





 
  
Allega:
1. curriculum vitae;
2. titoli posseduti (in copia o autocertificati);
3. scheda di valutazione dei titoli posseduti.
Dichiara, inoltre la propria competenza nell’uso del computer con particolare riferimento alla  gestione dei P.O.N. su Piattaforma dedicata del Mim. 

Luogo e data ________________________________         Firma ____________________________


























Allegato n.2

	FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE



	FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE




[image: ]
                             

	INFORMAZIONI PERSONALI



	Cognome Nome
	
	

	Indirizzo – Citta - Provincia
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	



	Nazionalità
	
	



	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]

	Codice Fiscale
	
	




	ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	




	ISTRUZIONE E FORMAZIONE



	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.



	PRIMA LINGUA
	
	[ Indicare la prima lingua ]




	ALTRE LINGUE



	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]



	CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



	PATENTE O PATENTI
	
	



	ULTERIORI INFORMAZIONI
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]




	ALLEGATI
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]




Data _________________
FIRMA__________________________











Allegato n.3     

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

NOME ____________________________  COGNOME _____________________________

	  
TITOLI
	
Punti
	PUNTI 
(da compilare 
a cura del candidato)
	PUNTI
(Riservato alla commissione valutatrice)

	A                                                                                                                                                                                  Possesso di laurea specifica
	Laurea specifica quadriennale o quinquennale   
punti 8

	Max punti
10
	
	

	
	Laurea specialistica  (3+2)  
punti 8

	
	
	

	
	Laurea triennale     
 punti 4

	
	
	

	
	La lode ( da valutare una sola volta)                   
 punti 2 

	
	
	

	B
Possesso di altri titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento
	Seconda laurea  o titolo specifico
punti 4

	Max punti
4
	
	

	
	Diploma di scuola media superiore ( non si valuta se possessori di laurea di tre o cinque anni) 
 punti 3
	
	
	

	C
Esperienze
lavorative nel
settore di
pertinenza
	Precedenti esperienze in progetti PON per la stessa figura di riferimento  
punti 2

	Max punti
10

	
	

	
	Corsi di aggiornamento/formazione   PON, in qualità di corsista   
 punti 1
	
	
	

	D
Esperienze
Lavorative nell’ambito dell’Istituzione Scolastica
	Esperienze specifiche come referente di progetto/Funzione Strumentale
 per ogni esperienza  punti 1

	Max punti
20
	
	

	
	Precedenti esperienze quale Collaboratore del Dirigente Scolastico
 per ogni anno scolastico punti 1

	
	
	

	E
 Competenza informatica
	Competenza informatica con capacità di gestire la piattaforma online dell’INDIRE (con autocertificazione)
 punti  2

	Max punti
5

	
	

	
	ECDL di livello base
punti 3

	
	
	



Data ________________					Firma_____________________________
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