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CIRCOLARE n. 35 Foggia, 09/02/2024 
 

Al personale docente 
Al personale ATA 

Alla DSGA 
Agli Atti 

 
 

Oggetto: Rilevazione dei bisogni per attività formative nell’ambito del progetto PNRR “Formazione del 
personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) 

 

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222 

CUP: B74D23004620006 

TITOLO: “FORMARE PER EDUCARE” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Con la presente comunica a tutto il personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica, che il 
D.M.66/2023 prevede la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, 
direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione 
digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le 
competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 
650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024). 

 

Al fine di attuare una proposta efficace degli Interventi, si chiede alle SS.LL., di compilare il modulo Google 
per la rilevazione dei bisogni formativi entro il 17 FEBBRAIO 2024 tramite il seguente link: 

 
https://forms.gle/6vhwVktmRmnj3WRXA 

 
Le diverse opzioni formative previste dal progetto sono: 
1) Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti 
tecnologici e dei laboratori. 
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2) Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento, connesse con l’utilizzo delle 
nuove tecnologie; 

3) Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l’utilizzo delle tecnologie 
digitali 
4) Didattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e del coding, dell’intelligenza 
artificiale e della robotica, a partire dalla scuola dell’infanzia; 
5) Potenziamento dell’insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e 
matematiche (STEM); 

6) Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica; 
7) Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze digitali 
del personale ATA. 

 

È possibile scegliere più percorsi formativi. 
I corsi potranno avere inizio nel corso dell’anno scolastico 2023/2024 e dovranno concludersi entro il 30 
settembre 2025. 
La durata di ciascun corso potrà essere di minimo 10 ore e potrà essere in presenza, online o in forma 
ibrida. 

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Fernando Michele Fratta 

 


