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AVVISO  INTERNO DI INDIVIDUAZIONE N. 2  FIGURE DI   
“SUPPORTO ALLA DIREZIONE E COORDINAMENTO” 

 
Titolo Progetto CUP 

                       “EDU.STEM” 

CIP M4C1l3.1-2023-1143-P-41124      
“FORMARE PER EDUCARE” 

CIP M4C1l2.1-2023-1222 
 

B74D23004510006 

 

B74D23004620006 

 
 

 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - 
 Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico ( D.M. 66/2023) 
Finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 3.1 “nuove competenze e nuovi linguaggi”; 

 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65 “Interventi di orientamento e 

formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per 

studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti nell’ambito della Missione 4 

– Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU; 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66 “Didattica digitale integrata e 
                           formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione 
                           e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido  
                           all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
                           Generation EU; 

 
VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, e 2.1 “ Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, finanziata dall'Unione 

Europea - Next generation EU; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

              prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 e  prot. n. 141549 del 07 dicembre 2023; 

 
VISTI  gli accordi di concessione prot. n° 0034132 del 29/02/24 e prot. n. 38456 del 3 marzo 2024, 

 che costituiscono  formale autorizzazione all’avvio dei  progetti e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 
     RILEVATA la necessità di avvalersi della collaborazione di personale interno per le attività  di supporto alla 
                      direzione e coordinamento  connesse alla gestione dei progetti: 

 “EDU.STEM” CIP M4C1l3.1-2023-1143-P-41124  

 “Formare per Educare”  CIP M4C1l2.1-2023- 1222 
 

EMANA 
 
il presente avviso per il reperimento di personale interno appartenente al profilo professionale docente 
disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti alle mansioni connesse 
all'attuazione dei progetti indicati in premessa: 
 

Art. 1: Oggetto dell’incarico 

I docenti individuati dovranno svolgere i seguenti compiti:  
a) supporto direzione e coordinamento; 
b) supervisione attività piattaforma; 
c) predisposizione avvisi/bandi di reclutamento; 
d) supporto alla didattica dei percorsi di formazione. 
 



 

 

 
Art. 2: Criteri di ammissione 

Sono ammesse le candidature del personale docente di questo Istituto con contratto a tempo indeterminato 

 
Art. 3: Requisiti di ammissione 
La Commissione di valutazione individuata dal DS valuterà le candidature in base alla seguente tabella: 

 
   

REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

Punti 

PUNTI  
(da 

compilare  

a cura del 

candidato) 

PUNTI 
(Riservato 

alla 

commissione 

valutatrice) 

A    

Esperienze nell’utilizzo delle piattaforme   PON/PNRR/FUTURA                                                                                                                                                                             

 punti 10 per ogni esperienza 

 

Max 

punti 

40 

  

B 

Esperienze in materia di coordinamento e interventi 

PON/PNRR/FUTURA 

 punti 5 per ogni esperienza 

Max 

punti 

20 

  

C 

Esperienze nella predisposizione di avvisi di adesione del personale 

punti 5 per ogni esperienza 

 

Max 

punti 

20 

 

  

 

D 

Esperienze in progettazione didattica/formativa in ambito dei PON/ 

PNRR 

Max 

punti 

12 

  

 
Art. 4: Compenso. 
Il compenso orario lordo stato è pari a euro 25,55. Le ore che saranno autorizzate non potranno eccedere il 
massimale lordo stato pari 196 ore . 
 
Art. 5- Attestazione ore svolte 
Le ore, svolte esclusivamente in orario extra, dovranno risultare da apposito registro firme. Il registro dovrà 
riportare, oltre alle ore, il tipo di attività svolta, le date e le firme del dipendente. Tale registro dovrà essere 
compilato quotidianamente e sarà oggetto di verifiche periodiche. Inoltre, sarà necessario predisporre 
alternativamente o la registrazione delle ore svolte su foglio Excel o direttamente in piattaforma. 
 
Art. 6 - Modalità di presentazione della candidatura 
Le candidature, redatte secondo il modello allegato al presente avviso (allegato 1), dovranno essere inviate, 
debitamente firmate e completate in ogni loro parte, all’indirizzo mail della scuola entro le ore 12.00 del giorno 
27 aprile 2024. 

         IL DIRIGENTE  
 
Fernando Michele Fratta 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione 
Digitale e normativa connessa 

 


