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Prot. e data (vedi segnatura)  

 
ALBO ONLINE  

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  
AGLI ATTI DEL PROGETTO 

 
OGGETTO:  Decreto conferimento incarichi di Esperti e Tutor per la realizzazione del Progetto di cui al DM 

38/2026 - Formazione docenti relativi alla procedura di selezione del personale, prioritariamente 
rivolta al personale interno e in subordine al personale esterno all’istituzione scolastica.  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. 
A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 
38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 
formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 
2021-2027. 

Titolo Progetto: "Formare per costruire ambienti favorevoli" 
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-87 

CUP: B74D26001950007 
Importo autorizzato: € 12.120,00 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e successive 
modificazioni e integrazioni; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, 
recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche", con particolare riferimento agli artt. 7, 35 e 53; 

VISTO  l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 concernente il conferimento di incarichi 
individuali ad esperti esterni da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento concernente 
le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTI  gli artt. 43, 44 e 45 del D.I. n. 129/2018 concernenti l'attività negoziale delle Istituzioni 
scolastiche e il conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca 
2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente i rapporti di lavoro del personale 
della scuola e le disposizioni in materia di collaborazioni plurime tra istituzioni scolastiche; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021 recante le disposizioni comuni applicabili ai fondi europei della programmazione 
2021-2027; 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022 
di approvazione del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027; 
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VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 38 del 06 marzo 2026; 
VISTO l'Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24/04/2026 finalizzato alla realizzazione 

di percorsi formativi rivolti al personale docente nell'ambito del Programma Nazionale 
"Scuola e Competenze" 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica in risposta al predetto Avviso; 
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 58 del 12/05/2026, prot. n. 2694 del 13/05/2026, 

di adesione al progetto; 
VISTA la Delibera del Consiglio di Circolo n. 25 del 12/05/2026, prot. n. 2676 del 13/05/2026, di 

adesione al progetto; 
VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 

dell'11/06/2026 con la quale è stato autorizzato il progetto: "Formare per costruire 
ambienti favorevoli" Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-87 CUP: 
B74D26001950007 per un importo complessivo pari ad € 12.120,00; 

TENUTO CONTO  delle disposizioni, istruzioni operative, manuali e linee guida emanati dall'Autorità di 
Gestione del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 per l'attuazione 
degli interventi finanziati. 

VISTO il Programma Annuale dell'Esercizio Finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Circolo 
con Delibera n. 9 del 09/01/2026; 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio prot. n. 3642 del 19/06/2026; 
VISTA l'Azione di Informazione, Comunicazione, Sensibilizzazione e Pubblicizzazione prot. n. 

3643 del 19/06/2026; 
VISTO il Decreto di Nomina del Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) prot. n. 3645 del 

19/06/2026; 
VISTO  il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, con particolare riferimento all'art. 15 

concernente il Responsabile Unico del Progetto; 
VISTA la Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi del Responsabile Unico del Progetto 

acquisita agli atti dell'Istituzione scolastica; 
CONSIDERATA  la necessità di procedere all’individuazione di n. 1 Esperto e n. 2 Tutor per la realizzazione 

dei moduli formativi previsti dal progetto autorizzato; 
• Modulo "La classe accogliente" – durata 30 ore, 
• Modulo "La classe accogliente 1"– durata 30 ore; 

CONSIDERATO  che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 
dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di 
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per 
ragioni contingenti; 

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le 
seguenti procedure: 
1. ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica; 
2. a seguire, ricognizione del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. 

collaborazioni plurime); 
3. ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti 1 e 2, si procederà con il 

reclutamento di personale con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 
Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO  nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti:  
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- in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una 
risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

- in caso di affidamento, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al 
personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

VISTO   l'Avviso pubblico di selezione interna ed esterna prot. n. 3688 del 23/06/2026 per il 
conferimento di n. 1 incarico di Esperto e n. 1 incarico di Tutor per la realizzazione dei 
moduli formativi "La classe accogliente" e "La classe accogliente 1", nell'ambito del 
progetto "Formare per costruire ambienti favorevoli" – Codice Progetto ESO4.5.A2.B-
FSEPN-PU2026-87 – CUP B74D26001950007; 

CONSIDERATO  che il termine per la presentazione delle candidature, fissato alle ore 10:00 del giorno 
04/07/2026, è regolarmente spirato; 

CONSIDERATO  che, entro il suddetto termine, non è pervenuta alcuna candidatura per il conferimento 
degli incarichi di Esperto e Tutor previsti dal citato Avviso pubblico; 

VISTO  il decreto dirigenziale prot. n. 3990 del 16.07.2026 di presa d’atto dell’esito deserto 
dell’Avviso pubblico di selezione interna ed esterna per il conferimento di n. 1 incarico di 
esperto e n. 1 incarico di tutor per la realizzazione dei moduli formativi "La classe 
accogliente" e "La classe accogliente 1", nell'ambito del progetto "Formare per costruire 
ambienti favorevoli" – Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU2026-87 – CUP 
B74D26001950007 – prot. n. 3688 del 23/06/2026; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali; 

CONSIDERATE  le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione»; 

VISTA  la necessità di avviare le attività di formazione previste dal progetto entro il 22 settembre 
2026 come riportato nella nota prot. n. 193041 del 28.07.2026 e la conseguente necessità 
di individuare figure professionali nel ruolo di Esperto n. 1 e nei ruoli di Tutor n. 2; 

RITENUTO  di dover procedere prioritariamente alla ricognizione del personale interno all’Istituto; 
VISTO   l’Avviso di selezione prot. n. 4480 del 08/09/2026 per l’individuazione di figure 

professionali nei ruoli di Esperto e Tutor per la realizzazione del progetto in parola; 
VISTO  il proprio decreto di costituzione della Commissione di valutazione prot. n. 4619 del 

15.09.2026; 
VISTO  il Verbale della Commissione di valutazione prot. n. 4799 del 17.09.2026; 
VISTE  le graduatorie provvisorie prot. n. 4801 del 17.09.2026; 
VISTO  il decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie prot. n. 4802 del 17/09/2026 e 

l’allegata graduatoria provvisoria;  
PRESO ATTO  che risultano spirati i termini per la presentazione dei reclami e che i reclami pervenuti 

risultano gestiti ed evasi; 
VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 4929 del 21/09/2026; 
VISTO  il decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 4930 del 21/09/2026; 

 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 
DECRETA 
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Art. 1 Conferimento 
  
Vengono affidati i seguenti incarichi: 

 
N. 

Modulo 
MODULO ORE ESPERTO TUTOR 

1 LA CLASSE ACCOGLIENTE 30 
BOCCHETTI LUCIA 

IMMACOLATA 
ADABBO MARIA 

ANTONIETTA 

2 LA CLASSE ACCOGLIENTE 1 30 
BOCCHETTI LUCIA 

IMMACOLATA 
D’ANDREA LUCIA 

ANTONIETTA 

 

Art. 2 Orario di servizio 
 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al 
termine del progetto comunque non oltre il 31.08.2027.  
L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in conseguenza di 
una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla scuola”. In caso di 
decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate  
da regolare timesheet.   
  
Art. 3 Compiti 
 

I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso agli articoli 3 e 4.  
 

Art. 4 Compenso 
 

Il compenso viene stabilito in base ai profili, così come riportato all’art. 6 dell’Avviso. Gli importi si devono intendere a 
lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come definito nel piano economico dell’avviso del 
Ministero.  
  
Art. 5 Nomina 
  
Al presente decreto seguirà una nomina e/o contratto per lo svolgimento dell’incarico.   

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Fernando Michele FRATTA  

Documento firmato digitalmente 
ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e norme collegate 
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