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DIREZIOME DIDATTICA STATALE - "G, LEOPARDI"-FOGGIA

Prot. 0004478 del 08/09/2026 ALBO ONLINE

[/-2 (Uscita)

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AGLI ATTI DELPROGETTO

OGGETTO: Determina di avvio procedura per la selezione, prioritariamente rivolta al personale interno e in

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

subordine al personale esterno all’istituzione scolastica, di Esperti, Tutor e Referente per la
Valutazione per la realizzazione del Progetto di cui al DM 38/2026 - Formazione docenti.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESOA4.5.
A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.
38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione
2021-2027.

Titolo Progetto: "Formare per costruire ambienti favorevoli"
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-87
CUP: B74D26001950007
Importo autorizzato: € 12.120,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e successive
modificazioni e integrazioni;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni,
recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche", con particolare riferimento agli artt. 7, 35 e 53;

l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 concernente il conferimento di incarichi
individuali ad esperti esterni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento concernente
le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
gli artt. 43, 44 e 45 del D.I. n. 129/2018 concernenti I'attivita negoziale delle Istituzioni
scolastiche e il conferimento di incarichi individuali;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca
2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024;

il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente i rapporti di lavoro del personale
della scuola e le disposizioni in materia di collaborazioni plurime tra istituzioni scolastiche;
il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 recante le disposizioni comuni applicabili ai fondi europei della programmazione
2021-2027;

la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022
di approvazione del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027;
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VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATA

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

il Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 38 del 06 marzo 2026;

I'Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24/04/2026 finalizzato alla realizzazione
di percorsi formativi rivolti al personale docente nell'ambito del Programma Nazionale
"Scuola e Competenze" 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica in risposta al predetto Avviso;
la Delibera del Collegio dei Docenti n. 58 del 12/05/2026, prot. n. 2694 del 13/05/2026,
di adesione al progetto;

la Delibera del Consiglio di Circolo n. 25 del 12/05/2026, prot. n. 2676 del 13/05/2026, di
adesione al progetto;

la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735
dell'11/06/2026 con la quale & stato autorizzato il progetto: "Formare per costruire
ambienti favorevoli" Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-87 CUP:
B74D26001950007 per un importo complessivo pari ad € 12.120,00;

delle disposizioni, istruzioni operative, manuali e linee guida emanati dall'Autorita di
Gestione del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 per |'attuazione
degli interventi finanziati.

il Programma Annuale dell'Esercizio Finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Circolo
con Delibera n. 9 del 09/01/2026;

il Decreto di Assunzione in Bilancio prot. n. 3642 del 19/06/2026;

I'Azione di Informazione, Comunicazione, Sensibilizzazione e Pubblicizzazione prot. n.
3643 del 19/06/2026;

il Decreto di Nomina del Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) prot. n. 3645 del
19/06/2026;

il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, con particolare riferimento all'art. 15
concernente il Responsabile Unico del Progetto;

la Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi del Responsabile Unico del Progetto
acquisita agli atti dell'lstituzione scolastica;

la necessita di procedere all'individuazione din. 1 Esperto e n. 2 Tutor per la realizzazione
dei moduli formativi previsti dal progetto autorizzato;

o Modulo "La classe accogliente" — durata 30 ore,

o Modulo "La classe accogliente 1"— durata 30 ore;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per
ragioni contingenti;

che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica;

2. a seguire, ricognizione del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d.
collaborazioni plurime);

3. ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti 1 e 2, si procedera con il

reclutamento di personale con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;
nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:
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VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

CONSIDERATE

VISTA

RITENUTO

di autorizzare 'avvio delle selezioni, prioritariamente rivolte al personale interno e in subordine al personale
esterno all’istituzione scolastica, per il conferimento di incarichi individuali di n. 1 Esperto e n. 2 Tutor per i moduli:

- incaso diricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una
risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

- in caso di affidamento, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al
personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

I'Avviso pubblico di selezione interna ed esterna prot. n. 3688 del 23/06/2026 per il

conferimento di n. 1 incarico di Esperto e n. 1 incarico di Tutor per la realizzazione dei

moduli formativi "La classe accogliente" e "La classe accogliente 1", nell'ambito del
progetto "Formare per costruire ambienti favorevoli" — Codice Progetto ESO4.5.A2.B-

FSEPN-PU2026-87 — CUP B74D26001950007;

che il termine per la presentazione delle candidature, fissato alle ore 10:00 del giorno

04/07/2026, & regolarmente spirato;

che, entro il suddetto termine, non & pervenuta alcuna candidatura per il conferimento

degli incarichi di Esperto e Tutor previsti dal citato Avviso pubblico;

il decreto dirigenziale prot. n. 3990 del 16.07.2026 di presa d’atto dell’esito deserto

dell’ Avviso pubblico di selezione interna ed esterna per il conferimento di n. 1 incarico di

esperto e n. 1 incarico di tutor per la realizzazione dei moduli formativi "La classe

accogliente" e "La classe accogliente 1", nell'ambito del progetto "Formare per costruire
ambienti favorevoli" — Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU2026-87 - CUP

B74D26001950007 — prot. n. 3688 del 23/06/2026;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica

Amministrazioney;

la necessita di avviare le attivita di formazione previste dal progetto entro il 22 settembre

2026 come riportato nella nota prot. n. 193041 del 28.07.2026 e la conseguente necessita

di individuare figure professionali nel ruolo di Esperto n. 1 e nei ruoli di Tutor n. 2;

di dover procedere prioritariamente alla ricognizione del personale interno all’Istituto;

DETERMINA

e Modulo "La classe accogliente" — durata 30 ore,
e Modulo "La classe accogliente 1"— durata 30 ore;

di approvare lo Schema di Avviso e i relativi modelli di partecipazione, tutti allegati al presente provvedimento, di

cui sono parte integrante;
di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento;

di svolgere tutte le attivita volte all’avvio ed al completamento della procedura di selezione delle figure

professionali necessarie alla realizzazione del progetto;

di procedere a pubblicare il presente provvedimento in osservanza di quanto previsto dalla vigente normativa

sulla trasparenza, sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Fernando Michele FRATTA

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e norme collegate

FERNANDO MICHELE FRATTA
08.09.2026 13:20:20 CEST
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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL PERSONALE INTERNO E IN SUBORDINE AL
PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA, DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI ESPERTO E N. 2 INCARICHI DI TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEI MODULI FORMATIVI “LA
CLASSE ACCOGLIENTE” E “LA CLASSE ACCOGLIENTE 1”, NELL'AMBITO DEL PROGETTO "FORMARE PER

ALBO ONLINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AGLI ATTI DELPROGETTO

COSTRUIRE AMBIENTI FAVOREVOLI".

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060
- Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale

“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Titolo Progetto: "Formare per costruire ambienti favorevoli"
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-87
CUP: B74D26001950007
Importo autorizzato: € 12.120,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e successive
modificazioni e integrazioni;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni,
recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche", con particolare riferimento agli artt. 7, 35 e 53;

I'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 concernente il conferimento di incarichi
individuali ad esperti esterni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento concernente
le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
gli artt. 43, 44 e 45 del D.I. n. 129/2018 concernenti I'attivita negoziale delle Istituzioni
scolastiche e il conferimento di incarichi individuali;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca
2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024;

il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente i rapporti di lavoro del personale
della scuola e le disposizioni in materia di collaborazioni plurime tra istituzioni scolastiche;
il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 recante le disposizioni comuni applicabili ai fondi europei della programmazione
2021-2027;
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATA

CONSIDERATO

RITENUTO

la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022
di approvazione del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027;

il Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 38 del 06 marzo 2026;

I'Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24/04/2026 finalizzato alla realizzazione
di percorsi formativi rivolti al personale docente nell'ambito del Programma Nazionale
"Scuola e Competenze" 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica in risposta al predetto Awviso;
la Delibera del Collegio dei Docenti n. 58 del 12/05/2026, prot. n. 2694 del 13/05/2026,
di adesione al progetto;

la Delibera del Consiglio di Circolo n. 25 del 12/05/2026, prot. n. 2676 del 13/05/2026, di
adesione al progetto;

la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735
dell'11/06/2026 con la quale & stato autorizzato il progetto: "Formare per costruire
ambienti favorevoli" Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-87 CUP:
B74D26001950007 per un importo complessivo pari ad € 12.120,00;

delle disposizioni, istruzioni operative, manuali e linee guida emanati dall'Autorita di
Gestione del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 per |'attuazione
degli interventi finanziati.

il Programma Annuale dell'Esercizio Finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Circolo
con Delibera n. 9 del 09/01/2026;

il Decreto di Assunzione in Bilancio prot. n. 3642 del 19/06/2026;

I'Azione di Informazione, Comunicazione, Sensibilizzazione e Pubblicizzazione prot. n.
3643 del 19/06/2026;

il Decreto di Nomina del Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) prot. n. 3645 del
19/06/2026;

il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, con particolare riferimento all'art. 15
concernente il Responsabile Unico del Progetto;

la Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi del Responsabile Unico del Progetto
acquisita agli atti dell'lstituzione scolastica;

la necessita di procedere all'individuazione di n. 1 Esperto e n. 2 Tutor per la realizzazione
dei moduli formativi previsti dal progetto autorizzato;

o Modulo "La classe accogliente" — durata 30 ore,

o Modulo "La classe accogliente 1"— durata 30 ore;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per
ragioni contingenti;

che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica;

2. a seguire, ricognizione del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d.
collaborazioni plurime);

3. ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti 1 e 2, si procedera con il

reclutamento di personale con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;
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CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:
- incaso diricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una
risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
- in caso di affidamento, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al
personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;
VISTO I'Avviso pubblico di selezione interna ed esterna prot. n. 3688 del 23/06/2026 per il
conferimento di n. 1 incarico di Esperto e n. 1 incarico di Tutor per la realizzazione dei
moduli formativi "La classe accogliente" e "La classe accogliente 1", nell'ambito del

progetto "Formare per costruire ambienti favorevoli" — Codice Progetto ESO4.5.A2.B-
FSEPN-PU2026-87 — CUP B74D26001950007;

CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle candidature, fissato alle ore 10:00 del giorno
04/07/2026, & regolarmente spirato;

CONSIDERATO che, entro il suddetto termine, non & pervenuta alcuna candidatura per il conferimento

degli incarichi di Esperto e Tutor previsti dal citato Avviso pubblico, al pari dell’invito
rivolto all’Universita degli Studi di Foggia acquisita agli atti;

VISTO il decreto dirigenziale prot. n. 3990 del 16.07.2026 di presa d’atto dell’esito deserto
dell’ Avviso pubblico di selezione interna ed esterna per il conferimento di n. 1 incarico di
esperto e n. 1 incarico di tutor per la realizzazione dei moduli formativi "La classe
accogliente" e "La classe accogliente 1", nell'ambito del progetto "Formare per costruire

ambienti favorevoli" — Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU2026-87 - CUP
B74D26001950007 — prot. n. 3688 del 23/06/2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

CONSIDERATE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»;

VISTA la necessita di avviare le attivita di formazione previste dal progetto entro il 22 settembre
2026 come riportato nella nota prot. n. 193041 del 28.07.2026 e la conseguente necessita
di individuare figure professionali nel ruolo di Esperto n. 1 e nei ruoli di Tutor n. 2;

RITENUTO di dover procedere prioritariamente alla ricognizione del personale interno all’Istituto;
RICHIAMATA la propria determina di avvio delle procedure di selezione prot. n. del 08.09.2026;
EMANA

il presente Avviso pubblico, rivolto al personale interno e in subordine al personale esterno all’istituzione
scolastica, per la selezione comparativa di n. 1 Esperto e n. 2 Tutor.

ART. 1 - OGGETTO DELL'AVVISO

Il presente Avviso e finalizzato all'individuazione, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze
professionali, delle figure professionali di Esperto e Tutor necessarie alla realizzazione dei percorsi formativi
autorizzati nell'ambito del Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+), relativi al progetto “Formare per costruire ambienti favorevoli”, Codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-
2026-87 — CUP B74D26001950007:

e Modulo "La classe accogliente" — durata 30 ore;

e Modulo "La classe accogliente 1" — durata 30 ore.
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| percorsi formativi sono rivolti al personale docente dell'lstituzione scolastica e saranno organizzati mediante
I'attivazione di due distinti gruppi d'aula, ciascuno composto indicativamente da n. 25 corsisti.

Le attivita dovranno essere concluse entro i termini stabiliti dall'Autorita di Gestione e comunque entro la
chiusura amministrativa del progetto.

Figura professionale N. unita Ore previste
Esperto 1 60 (30+30)
Tutor Fino a n. 2 incarichi 60 (30+30)

ART. 2 — PRIORITA DI RECLUTAMENTO
La procedura di selezione sara espletata nel rispetto del seguente ordine di priorita:

a) personale interno alla Direzione Didattica Statale “G. Leopardi” di Foggia;

b) personale appartenente ad altre Istituzioni scolastiche mediante l'istituto della collaborazione plurima;
c) personale appartenente ad altre Pubbliche Amministrazioni;

d) esperti esterni persone fisiche;

L'esame delle candidature avverra secondo l'ordine di priorita sopra indicato. Pertanto, le candidature
appartenenti alle categorie successive saranno valutate esclusivamente in assenza di candidature ammissibili
e idonee appartenenti alla categoria precedente.

Per il personale appartenente ad altre Istituzioni scolastiche, I'eventuale conferimento dell'incarico avverra
mediante collaborazione plurima ai sensi della normativa vigente ed & subordinato al rilascio della preventiva
autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico dell'lstituzione scolastica di appartenenza.

In presenza di candidature idonee appartenenti ad una categoria prioritaria, non si procedera all'esame delle
candidature appartenenti alle categorie successive.

ART. 3 — COMPITI DELL'ESPERTO

L'Esperto selezionato sara tenuto a:

a) predisporre, in raccordo con il Dirigente Scolastico, il Tutor e le finalita del progetto, la progettazione
esecutiva del percorso formativo;

b) realizzare le attivita formative previste dal modulo assegnato, garantendo il raggiungimento degli obiettivi
indicati nell'Avviso ministeriale e nel progetto autorizzato;

c¢) predisporre materiali didattici, strumenti di verifica, questionari, esercitazioni e ogni ulteriore
documentazione utile allo svolgimento delle attivita;

d) collaborare con il Tutor e con l'Istituzione scolastica per il monitoraggio delle attivita e dei risultati conseguiti;
e) compilare e aggiornare la documentazione didattica e amministrativa richiesta dall'Autorita di Gestione e
dall'lstituzione scolastica;

f) garantire la presenza per l'intera durata del percorso formativo e rispettare il calendario delle attivita
concordato con la scuola;

g) redigere una relazione finale sulle attivita svolte e sui risultati raggiunti.

L'Esperto e responsabile della corretta esecuzione delle attivita formative affidate e della conformita delle
stesse agli obiettivi del progetto autorizzato;

h) svolgere entrambi i moduli formativi, come precisato all’articolo 6 bis.
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ART. 4 — COMPITI DEL TUTOR

Il Tutor selezionato sara tenuto a:

a) collaborare con I'Esperto nella realizzazione del percorso formativo;

b) curare la raccolta delle firme di presenza e la tenuta dei registri previsti;

¢) monitorare la partecipazione dei corsisti e segnalare eventuali criticita;

d) collaborare all'inserimento e all'aggiornamento dei dati richiesti nelle piattaforme ministeriali e nei sistemi
informativi dedicati;

e) supportare I'lstituzione scolastica nella predisposizione della documentazione amministrativa e di
monitoraggio;

f) collaborare alla predisposizione della documentazione finale necessaria alla chiusura del progetto;

g) svolgere ogni altra attivita funzionale alla corretta attuazione del modulo formativo.

ART. 5-REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso, alla data di scadenza del presente Awviso, dei
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) assenza di condanne penali e procedimenti penali in corso incompatibili con l'incarico;
d) assenza di situazioni di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi;

e) possesso dei requisiti specifici previsti per il profilo richiesto.

REQUISITI SPECIFICI ESPERTO

e Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento coerente con le tematiche oggetto del modulo e con
gli obiettivi formativi indicati nell'Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24/04/2026;

e Esperienze documentate nella formazione del personale docente della scuola primaria su tematiche coerenti
con il modulo per cui si propone la candidatura;

e Competenze coerenti con le finalita del modulo formativo.

REQUISITI SPECIFICI TUTOR
e Diploma diistruzione secondaria di secondo grado o laurea;
e Competenze informatiche adeguate all'utilizzo delle piattaforme ministeriali;

e Esperienze organizzative e documentali in attivita progettuali scolastiche.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti comportera I'esclusione dalla
procedura.

ART. 6 — COMPENSI
Per le attivita effettivamente svolte saranno riconosciuti i seguenti compensi omnicomprensivi:

e Esperto: € 70,00 per ogni ora di attivita svolta, fino ad un massimo di € 2.100,00 (per modulo);
e Tutor: € 30,00 per ogni ora di attivita svolta, fino ad un massimo di € 900,00 (per modulo).
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| compensi indicati sono da intendersi omnicomprensivi di ogni onere fiscale, previdenziale, assistenziale e
IRAP a carico dell'Amministrazione e del prestatore d'opera. | compensi saranno corrisposti esclusivamente
a seguito dell'effettiva erogazione delle risorse da parte dell'Autorita di Gestione e previa verifica delle
attivita svolte. | compensi saranno liquidati previa acquisizione dei registri, delle relazioni e della
documentazione attestante |'effettivo svolgimento delle attivita.

ART. 6 BIS — MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO

Il progetto formativo si articola in n. 2 moduli della durata di 30 ore ciascuno, rivolti al personale docente
dell'lstituzione scolastica e organizzati in due distinti gruppi d'aula, composti indicativamente da n. 25 corsisti

per gruppo.

Le attivita formative si svolgeranno, di norma, nei pomeriggi, a settimane alterne nei giorni di martedi e
residualmente di giovedi, secondo il calendario che sara definito dall'lstituzione scolastica in accordo con
I'Esperto e i Tutor individuati.

Ciascun modulo prevede n. 15 incontri formativi della durata di 2 ore ciascuno.
L'avvio € previsto entro il 22 settembre p.v. come riportato nella nota MIM prot. n. 193041 del 28.07.2026.

Salvo diverse esigenze organizzative dell'lstituzione scolastica, le attivita si svolgeranno secondo il seguente
quadro orario:

e Primo modulo: dalle ore 15:45 alle ore 17:45;

e Secondo modulo: dalle ore 17:45 alle ore 19:45.

L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di apportare eventuali modifiche al calendario e agli orari delle
attivita per sopravvenute esigenze organizzative, didattiche o amministrative, dandone tempestiva
comunicazione ai corsisti e alle figure professionali incaricate.

ART. 7 — PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Considerata I'urgenza connessa all’avvio dei moduli stabilita dal ministero entro il 22 settembre p.v., le
istanze di partecipazione dovranno pervenire all'lstituzione scolastica, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 10:00 del giorno 14 settembre 2026.

Le candidature dovranno essere redatte utilizzando esclusivamente la modulistica allegata al presente Avviso
e corredate della seguente documentazione:

e Allegato A—Domanda di partecipazione, debitamente compilata e sottoscritta;

e Allegato B — Scheda di autovalutazione dei titoli per il profilo di Esperto, ove ricorra;

e Allegato C — Scheda di autovalutazione dei titoli per il profilo di Tutor, ove ricorra;

e Allegato D — Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e di cause di incompatibilita;

e Curriculum Vitae in formato europeo, datato, sottoscritto e contenente |'autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679;

e Copia di un documento di identita in corso di validita;

e Eventuale autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza, ove gia disponibile.

Le candidature potranno essere trasmesse mediante una delle seguenti modalita:

e invio a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo istituzionale della scuola;
e consegna a mano presso |'Ufficio Protocollo dell'lstituzione scolastica negli orari di apertura al pubblico.


mailto:fgee01200c@istruzione.it
mailto:fgee01200c@pec.istruzione.it
http://www.leopardifg.edu.it/

Cofinanziato Vi M l M
dall'Unione europea p Ministero dell'lstruzione
e del Merito

COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE ;

XII CIRCOLO DIDATTICO “G. LEOPARDI”
C.M. FGEE01200C - C.F. 80005820719
Via P. Selicato n. 1-71122 FOGGIA tel. 0881/633598 - 661362
fgee01200c@istruzione.it fgee01200c@pec.istruzione.it www.leopardifg.edu.it

Fara fede esclusivamente la data e I'ora di acquisizione al protocollo dell'lstituzione scolastica.
Non saranno prese in considerazione le domande:

e pervenute oltre il termine sopra indicato;

e prive della firma del candidato;

e incomplete della documentazione richiesta;

e non conformi alle prescrizioni contenute nel presente Avviso.

L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di richiedere chiarimenti e/o integrazioni documentali non
essenziali, qualora cid non comporti violazione della par condicio tra i candidati.

ART. 8 = VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione delle candidature sara effettuata da apposita Commissione nominata con successivo
provvedimento del Dirigente Scolastico, fatta salva l'ipotesi di candidatura unica valida e ammissibile.

La Commissione procedera alla valutazione comparativa delle candidature sulla base dei titoli culturali,
professionali e delle esperienze dichiarate e documentate dai candidati, secondo i criteri e le griglie di
valutazione riportati negli Allegati B e C al presente Avviso.

Al termine delle operazioni di valutazione sara predisposta apposita graduatoria di merito per ciascun profilo
professionale.

Qualora non pervengano candidature idonee, I'Amministrazione potra procedere alla riapertura dei termini
ovvero all'attivazione di ulteriori procedure di selezione nel rispetto della normativa vigente.

Nel caso in cui il candidato utilmente collocato in graduatoria per il profilo di Esperto rinunci all'incarico,
ovvero non sia disponibile ad assumere I'incarico per l'intera durata e per tutti i moduli previsti dal presente
Awviso, I'lstituzione scolastica procedera allo scorrimento della graduatoria ai fini dell'individuazione del
candidato successivo utilmente classificato.

Analoga procedura sara adottata per il profilo di Tutor in caso di rinuncia, decadenza o sopravvenuta
indisponibilita dell'incaricato.

La candidatura proposta da parte di Enti/scuole di formazione che propongono le figure professionali
richieste tra i loro dipendenti/collaboratori verra intesa come una manifestazione d’interesse a seguito
della quale sara avviata con I'operatore economico una procedura di affidamento della fornitura da
espletarsi necessariamente con I'ente/scuola/ditta mediante utilizzo della piattaforma di e-procurement
“certificata” del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) con applicazione di quanto
disposto nel Codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo n. 36/2023.

ART. 9 — APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine delle operazioni di valutazione sara pubblicata la graduatoria provvisoria all'Albo Online e sul sito
istituzionale.

Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile presentare reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione.
Decorso tale termine, la graduatoria diverra definitiva.
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ART. 10 — CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Gli incarichi saranno conferiti dal Dirigente Scolastico mediante apposito provvedimento, nel rispetto della
graduatoria definitiva.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola candidatura ritenuta pienamente idonea.

L'Amministrazione si riserva altresi la facolta di non procedere all'affidamento dell'incarico qualora nessuna
candidatura risulti idonea rispetto alle esigenze progettuali.

Per il personale appartenente ad altre Istituzioni scolastiche o ad altre Pubbliche Amministrazioni il
conferimento dell'incarico resta subordinato all'acquisizione della prescritta autorizzazione
dell'Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

L'incarico sara formalizzato mediante lettera di incarico ovvero contratto secondo la natura giuridica del
rapporto instaurato.

ART. 11 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e
successive modificazioni esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura.

ART. 12 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto & il Dirigente Scolastico Prof.
Fernando Michele Fratta.

ART. 13 — PUBBLICITA DELL'AVVISO

Il presente Avviso e pubblicato all'Albo Online, nella sezione Amministrazione Trasparente e sul sito web
istituzionale della Direzione Didattica Statale "G. Leopardi" di Foggia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Fernando Michele FRATTA

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e norme collegate

ALLEGATI
% Allegato A — Domanda di partecipazione

» Allegato B — Scheda di autovalutazione titoli — Profilo ESPERTO

» Allegato C — Scheda di autovalutazione titoli — Profilo TUTOR

» Allegato D — Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e di cause di incompatibilita

R

B3

D3

D3
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Al Dirigente Scolastico
Xll Circolo Didattico G. Leopardi Foggia (FG)

Titolo Progetto: "Formare per costruire ambienti favorevoli"
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-87
CUP: B74D26001950007
Importo autorizzato: € 12.120,00
ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

C.F.

residente in

via/piazza

telefono e-mail

PEC

in servizio presso

con qualifica/profilo professionale

categoria di partecipazione:
[ Personale interno alla Direzione Didattica Statale "G. Leopardi" di Foggia
[1 Personale appartenente ad altra Istituzione scolastica (collaborazione plurima)
L1 Personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione
1 Esperto esterno persona fisica
CHIEDE
di partecipare alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di:

L1 ESPERTO
LI TUTOR
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per la realizzazione dei moduli formativi “La classe accogliente”, nell’ambito del progetto “Formare per
costruire ambienti favorevoli” - Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-87 — CUP
B74D26001950007.

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del
medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci:

[ di essere personale interno alla Direzione Didattica Statale “G. Leopardi” di Foggia;
[ di essere personale appartenente ad altra Istituzione scolastica;

[ di essere personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione;

[ di essere esperto esterno persona fisica;

[ di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

[ di godere dei diritti civili e politici;

[ di non aver riportato condanne penali incompatibili con I'incarico;

LI di non avere procedimenti penali in corso ostativi allo svolgimento dell’incarico;

I di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

I di non trovarsi in situazioni di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi, anche potenziale;
LI di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso;

[ di possedere competenze digitali adeguate all’utilizzo delle piattaforme ministeriali e dei sistemi informativi
connessi alla gestione del progetto;

[ di accettare integralmente tutte le condizioni previste dall’Avviso;
[ di impegnarsi a svolgere I'incarico secondo il calendario definito dall’Istituzione scolastica;

[ di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003
e ss.mm.ii.

ALLEGA

[ Curriculum Vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;
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[ copia del documento di identita in corso di validita;

1 Allegato B — Scheda di autovalutazione ESPERTO, se candidato per il profilo di Esperto;
1 Allegato C — Scheda di autovalutazione TUTOR, se candidato per il profilo di Tutor;

L] Allegato D — Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi;

[ eventuale autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, se gia disponibile;

[0 eventuale documentazione utile alla valutazione dei titoli dichiarati.

Luogo e data Firma



mailto:fgee01200c@istruzione.it
mailto:fgee01200c@pec.istruzione.it
http://www.leopardifg.edu.it/

| Cofinanziato @ | MIM

dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
e del Merito

COESIONE
ITALIA 21-27
T )
COMPETENZE ;

XII CIRCOLO DIDATTICO “G. LEOPARDI”
C.M. FGEE01200C - C.F. 80005820719
Via P. Selicato n. 1-71122 FOGGIA tel. 0881/633598 - 661362
fgee01200c@istruzione.it fgee01200c@pec.istruzione.it www.leopardifg.edu.it

Al Dirigente Scolastico
Xll Circolo Didattico G. Leopardi Foggia (FG)

Titolo Progetto: "Formare per costruire ambienti favorevoli"
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-87

CUP: B74D26001950007

Importo autorizzato: € 12.120,00

ALLEGATO B — SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI ESPERTO

Candidato/a

Punteggio
N. Titolo / esperienza valutabile Cri.teri(.) di Punte.ggio dichiarato Riferimento F:V/ Punt?ggio
attribuzione massimo dal documentazione Commissione
candidato
Laurea magistrale, specialistica o
1 vecchio ordinamento coerente con le 20 punti 20
tematiche del modulo formativo
Master universitari, corsi di
perfezionamento, specializzazioni o
) titoli post lauream coerenti con la 2 punti per 10
formazione, la didattica, I'inclusione, titolo
la gestione della classe o le relazioni
educative
Esperienze  documentate  come
3 formatore in percorsi rivolti al 5 punti per 40
personale docente di scuola primaria esperienza
su tematiche coerenti con il modulo
Esperienze documentate in progetti
a PN, PON, PNRR, FSE, FESR o altri 4 punti per 20
progetti  finanziati in  ambito esperienza
scolastico
Certificazioni informatiche, digitali, .
S e . 2 punti per
5 | linguistiche o ulteriori titoli coerenti ) 10
s . titolo
con l'incarico
TOTALE 100

Il/La sottoscritto/a dichiara che i titoli indicati sono veritieri, documentabili e coerenti con quanto riportato nel
Curriculum Vitae allegato.

Luogo e data Firma
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COESIONE
ITALIA 21-27
T )
COMPETENZE ;

Al Dirigente Scolastico
Xll Circolo Didattico G. Leopardi Foggia (FG)

Titolo Progetto: "Formare per costruire ambienti favorevoli"
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-87

CUP: B74D26001950007

Importo autorizzato: € 12.120,00

ALLEGATO C - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI — PROFILO TUTOR

Candidato/a

N. Titolo / esperienza valutabile Criterio di Punteggio = Punteggio  Riferimento CV/ Punteggio
attribuzione massimo dichiarato = documentazione @ Commissione
dal
candidato

1 Titolo di studio: laurea

. e . Laurea magistrale
magistrale/specialistica/vecchio g

. . 20; laurea
ordinamento, laurea triennale o . 20
. . . triennale 15;
diploma di scuola secondaria di .
diploma 10
secondo grado
2 | Esperienze documentate come tutor,
facilitatore, referente, supporto .
. . . . . 5 punti per
operativo o figura di gestione in esperienza 40
progetti PN, PON, PNRR, FSE, FESR o P
altri progetti finanziati
3 Certificazioni informatiche/digitali
e/o esperienze documentate 4 bunti per
nell’utilizzo di piattaforme . P p. 20
T . . . titolo/esperienza
ministeriali, gestionali scolastici,
ambienti digitali e strumenti online
4  Incarichi organizzativi scolastici
documentati: funzione strumentale,
referente di progetto, coordinatore, 4 punti per 20
componente commissioni/gruppi di incarico
lavoro, supporto alla gestione
progettuale
TOTALE 100

Il/La sottoscritto/a dichiara che i titoli indicati sono veritieri, documentabili e coerenti con quanto riportato nel
Curriculum Vitae allegato.

Luogo e data Firma
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C.M. FGEE01200C - C.F. 80005820719
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Al Dirigente Scolastico
Xll Circolo Didattico G. Leopardi Foggia (FG)

Titolo Progetto: "Formare per costruire ambienti favorevoli"

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-87

CUP: B74D26001950007

Importo autorizzato: € 12.120,00

ALLEGATO D - DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

C.F.

residente in

telefono e-mail

in relazione alla candidatura per l'incarico di:

L1 ESPERTO
LI TUTOR

nell’ambito del progetto “Formare per costruire ambienti favorevoli” — Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-
PU-2026-87 — CUP B74D26001950007

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del
medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci:

I di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi, anche potenziale,
rispetto all’incarico per il quale presenta candidatura;

0 di non avere interessi diretti o indiretti, finanziari, economici, patrimoniali o personali che possano
compromettere I'imparzialita e I'indipendenza nello svolgimento dell’incarico;

[ che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti o affini entro il
secondo grado;

[ di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013 e dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

[ di non aver riportato condanne, anche non definitive, per reati contro la Pubblica Amministrazione;
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XII CIRCOLO DIDATTICO “G. LEOPARDI”
C.M. FGEE01200C - C.F. 80005820719
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[ di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito;

I di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica qualsiasi situazione sopravvenuta che
possa determinare incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi, anche potenziale;

[ di impegnarsi ad astenersi dallo svolgimento di attivita o decisioni che possano determinare conflitto di
interessi;

[ di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e
ss.mm.ii.

Luogo e data Firma



mailto:fgee01200c@istruzione.it
mailto:fgee01200c@pec.istruzione.it
http://www.leopardifg.edu.it/

		2026-09-08T13:20:20+0200
	FERNANDO MICHELE FRATTA




