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XII CIRCOLO DIDATTICO “G.LEOPARDI”
C.M. FGEE01200C - C.F. 80005820719
Via P. Selicato n.1-71122 FOGGIA tel. 0881/633598 - 661362
fgee01200c@istruzione.it fgee01200c@pec.istruzione.it www.leopardifg.edu.it

Prot. (vedi segnatura) Foggia, data (vedi segnatura)
DIREZIONE DIDATTICA STATALE - "G. LEOPARDI"-FOGGIA All'Albo
Prot. 0005417 del 06/10/2026 Ad A . .
IV-2 (Uscita) . mrplnlstrazmne trasparente
Agli Atti

Oggetto: Determina dirigenziale di indizione avviso pubblico per manifestazione di disponibilita, rivolto

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTA
VISTO
VISTO

VISTO
VISTI

VISTO

VISTO

prioritariamente al personale interno e in subordine al personale esterno all’istituzione scolastica,
in collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale, per il reperimento di
personale docente nel ruolo di Referente per la Valutazione e di personale ATA per lo svolgimento
di compiti di supporto organizzativo ai percorsi formativi non coincidenti con I'orario di servizio, da
contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL, dell’ex art.35 del CCNL (Collaborazione Plurima)
ovvero ai sensi dell’art. 2222 del CC (Lavoro Autonomo/Prestazione Occasionale), a valere sul
Progetto finanziato progetto finanziato con Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.
Titolo Progetto: "Formare per costruire ambienti favorevoli"
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-87
CUP: B74D26001950007
Importo autorizzato: € 12.120,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I"'apprendimento permanente;
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VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO
VISTA

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

XI1 CIRCOLO DIDATTICO “G.LEOPARDI”
C.M. FGEE01200C - C.F. 80005820719
Via P. Selicato n. 1-71122 FOGGIA tel. 0881/633598 - 661362

fgee01200c@istruzione.it fgee01200c@pec.istruzione.it www.leopardifg.edu.it

L’accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n°® CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA0O1 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

Le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR n. 1588 del 13.01.2016
recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di
sotto della soglia comunitaria;

I'Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24/04/2026 finalizzato alla realizzazione di
percorsi formativi rivolti al personale docente nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola
e Competenze" 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica in risposta al predetto Avviso;

la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735
dell'11/06/2026 con la quale & stato autorizzato il progetto: "Formare per costruire ambienti
favorevoli" Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-87 CUP: B74D26001950007 per
un importo complessivo pari ad € 12.120,00;

il Programma Annuale dell'Esercizio Finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Circolo con
Delibera n. 9 del 09/01/2026;

la Delibera del Collegio dei Docenti n. 58 del 12/05/2026, prot. n. 2694 del 13/05/2026, di
adesione al progetto;

la Delibera del Consiglio di Circolo n. 25 del 12/05/2026, prot. n. 2676 del 13/05/2026, di
adesione al progetto;

il Decreto di Assunzione in Bilancio prot. n. 3642 del 19/06/2026;

I'Azione di Informazione, Comunicazione, Sensibilizzazione e Pubblicizzazione prot. n. 3643
del 19/06/2026;

il Decreto di Nomina del Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) prot. n. 3645 del
19/06/2026;

che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’a.s. 2026/27 e dovranno concludersi,
salvo proroghe, entro il 31.08.2027;

I'articolo 53 del D. Igs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati;

che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, ed espletate
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.
che in caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi
dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento
per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti;
che gli incarichi che si intende affidare riguardano attivita operative strumentali alla gestione
dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto;

che suddette attivita non rientrano nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale docente e ATA destinatario del presente awviso;

pertanto di poter autorizzare il conferimento di incarichi per lo svolgimento dell’attivita di
Referente per la Valutazione al personale docente e per lo svolgimento di attivita operative
strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
per il personale ATA a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti,
nel progetto di cui sopra;
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RILEVATA la necessita di selezionare n. 2 docenti nel ruolo di Referenti per la Valutazione per le attivita
specialistiche di supporto tecnico e organizzativo e n. 2 Collaboratori Scolastici per le attivita
operative di supporto strumentali alla gestione dei percorsi formativi per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto indicato;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
DETERMINA

» Di indire la procedura di selezione rivolta prioritariamente al personale interno e in subordine al
personale esterno all’istituzione scolastica per il reclutamento di personale docente e ATA. In
particolare:

a) n. 2 docentinel ruolo di Referenti per la Valutazione per le attivita specialistiche di supporto
tecnico e organizzativo e per le attivita operative strumentali alla gestione dei seguenti
percorsi formativi,

b) n. 2 Collaboratori Scolastici per le attivita operative di supporto strumentali alla gestione dei
seguenti percorsi formativi da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari.

> |l servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare € di massimo n. 40 ore complessive per
il ruolo di Referenti per la Valutazione e di massimo n. 70 ore complessive per i collaboratori
scolastici, da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni
di chiusura del progetto, entro il 31.08.2027, salvo proroghe, e comprendera tutte le attivita legate
alle necessita di cui sopra.

» Laretribuzione oraria e quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.

» | compiti dei Referenti per la Valutazione, nella realizzazione del progetto saranno i seguenti:

a) supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche e di aggiornamento della piattaforma
online PN2127 funzionali al corretto svolgimento delle stesse,

b) elaborazione e predisposizione attestati,

c) archiviazione analogica e informatica degli atti progettuali.

» | compiti dei collaboratori scolastici, nella realizzazione del progetto saranno i seguenti:

a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e
collaborare con i Referenti per la Valutazione, Tutor ed Esperti impegnati per la formazione,
prima e\o dopo la formazione stessa,

b) Supportare tutor ed esperti nell’accoglienza dei destinatari del corso,

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti, gestione e allestimento degli spazi,
verifica della funzionalita etc.,

d) Fornire assistenza alle disabilita.

> Le ore verranno ripartite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare le
esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari
opportunita.

> Diapprovare lo schema di avviso e i relativi moduli allegati alla presente determina, di cui sono parte
integrante.

I RUP e DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Fernando Michel Fratta
Firmato digitalmente ai sensi del CAD
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Prot. (vedi segnatura) Foggia, data (vedi segnatura)

All’'Albo
Ad Amministrazione trasparente
Agli Atti

OGGETTO: Awviso pubblico di selezione per manifestazione di disponibilita, rivolto

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTA
VISTO
VISTO

VISTO
VISTI

VISTO

VISTO

prioritariamente al personale interno e in subordine al personale esterno
all'istituzione scolastica, per il reperimento di personale docente, per lo
svolgimento dell’incarico di Referente per la Valutazione, e di personale ATA, per
lo svolgimento di compiti di supporto organizzativo ai percorsi formativi non
coincidenti con l'orario di servizio, a valere sul progetto finanziato con Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avwviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico
ESO4.5 “Migliorare i sistemij di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.
Titolo Progetto: "Formare per costruire ambienti favorevoli"
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-87
CUP: B74D26001950007
Importo autorizzato: € 12.120,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I"'apprendimento permanente;
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VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO
VISTA

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

XI1 CIRCOLO DIDATTICO “G.LEOPARDI”
C.M. FGEE01200C - C.F. 80005820719
Via P. Selicato n. 1-71122 FOGGIA tel. 0881/633598 - 661362

fgee01200c@istruzione.it fgee01200c@pec.istruzione.it www.leopardifg.edu.it

L’accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA0O1 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

Le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR n. 1588 del 13.01.2016
recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di
sotto della soglia comunitaria;

I'Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24/04/2026 finalizzato alla realizzazione di
percorsi formativi rivolti al personale docente nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola
e Competenze" 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica in risposta al predetto Avviso;

la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735
dell'11/06/2026 con la quale & stato autorizzato il progetto: "Formare per costruire ambienti
favorevoli" Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-87 CUP: B74D26001950007 per
un importo complessivo pari ad € 12.120,00;

il Programma Annuale dell'Esercizio Finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Circolo con
Delibera n. 9 del 09/01/2026;

la Delibera del Collegio dei Docenti n. 58 del 12/05/2026, prot. n. 2694 del 13/05/2026, di
adesione al progetto;

la Delibera del Consiglio di Circolo n. 25 del 12/05/2026, prot. n. 2676 del 13/05/2026, di
adesione al progetto;

il Decreto di Assunzione in Bilancio prot. n. 3642 del 19/06/2026;

I'Azione di Informazione, Comunicazione, Sensibilizzazione e Pubblicizzazione prot. n. 3643
del 19/06/2026;

il Decreto di Nomina del Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) prot. n. 3645 del
19/06/2026;

che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’a.s. 2026/27 e dovranno concludersi,
salvo proroghe, entro il 31.08.2027;

I'articolo 53 del D. Igs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati;

che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, ed espletate
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.
che in caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi
dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento
per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti;
che gli incarichi che si intende affidare riguardano attivita operative strumentali alla gestione
dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto;

che suddette attivita non rientrano nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale docente e ATA destinatario del presente avviso;

pertanto di poter autorizzare il conferimento di incarichi per lo svolgimento dell’attivita di
Referente per la Valutazione al personale docente e per lo svolgimento di attivita operative
strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
per il personale ATA a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti,
nel progetto di cui sopra;
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RILEVATA la necessita di selezionare n. 2 docenti nel ruolo di Referenti per la Valutazione per le attivita
specialistiche di supporto tecnico e organizzativo e n. 2 Collaboratori Scolastici per le attivita
operative di supporto strumentali alla gestione dei percorsi formativi per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto indicato;

VISTA la determina dirigenziale, prot. n. xxx del 06.10.2026, di indizione di una selezione di
personale docente e ATA, rivolta prioritariamente al personale interno e in subordine al
personale esterno all’istituzione scolastica, per il reclutamento di figure di Referente per la
Valutazione e di figure di supporto strumentali alla gestione dei percorsi formativi in orario
non coincidente con l'orario di servizio da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL,
dell’ex art.35 del CCNL (Collaborazione Plurima) ovvero ai sensi dell’art. 2222 del CC (Lavoro
Autonomo/Prestazione Occasionale);

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale docente e ATA, rivolto prioritariamente al
personale interno e in subordine al personale esterno all’istituzione scolastica, per le “attivita operative di
supporto strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi”
afferenti al Progetto finanziato con Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi
di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027.

Articolo 1 - Destinatari

Destinatari del presente awviso sono i docenti e i collaboratori scolastici dipendenti di questa
Amministrazione e in subordine estranei all’istituzione scolastica, le cui competenze autocertificate in sede
di candidatura siano idonee allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato.

In particolare, il presente avviso pubblico riguarda la selezione e reclutamento di:

e n. 2 docenti nel ruolo di Referenti per la Valutazione per lo svolgimento di attivita specialistiche di
supporto tecnico e organizzativo e per le attivita operative strumentali alla gestione dei seguenti
percorsi formativi (supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter
documentale delle stesse, elaborazione e predisposizione attestati, archiviazione analogica e
informatica degli atti progettuali)

. R . Ore Sede di svolgimento
Percorso formativo N° docenti . .
complessive della prestazione
LA CLASSE ACCOGLIENTE C|RCOLO D|DATT|CO
LA CLASSE ACCOGLIENTE 1 n.2 40 “ G. LEOPARDI”

e n. 2 Collaboratori Scolastici per le attivita operative e strumentali di supporto alla gestione dei
percorsi formativi (apertura e chiusura dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari, ausilio
agli studenti, preparazione e gestione degli spazi utilizzati per le attivita riferite al progetto, ecc.)
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. N° Collaboratori Ore Sede di svolgimento
Percorso formativo . . .
Scolastici complessive della prestazione
LA CLASSE ACCOGLIENTE ClRCOLO DlDATTlCO
LA CLASSE ACCOGLIENTE 1 n.2 70 “ G. LEOPARDI”

Articolo 2 — Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:
e disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
e essere dipendente a T.I. e/o a T.D. di questa amministrazione, in subordine dipendenti di altra
Amministrazione e/o estranei all’istituzione scolastica;
e essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

GRIGLIA VALUTAZIONE REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

INDICATORI DESCRITTORI PUNTI (max 55)
20
Titoli di accesso Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale (con lode siaggiunge 1
(max. 30 punti) punto)
Laurea triennale o altro tipo di laurea 4
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(con lode siaggiunge 1
punto)
Diploma Magistrale (antecedente 2001/2002) o altro Diploma d’istruzione 2 ounti
secondaria P
Abilitazione all'insegnamento nella CdC attinente al grado di scuola 2 ounti
interessato dal progetto P
Competenze digitali e Certificazione di competenze informatiche (ECDL/ICDL-EIPASS-CISCO) 5 punti
linguistiche
(max. 10 punti) Certificazioni linguistiche di livello B1, B2, C1 10 punti
Precedenti incarichi di referente per la valutazione in ambito PON, POR - . .
1 punti per ogni
POC- PNRR (sono valutate esperienze svolte nel quinquennio precedente la data di esperienza
scadenza del presente avviso) p
Precedenti incarichi di esperto o tgtor in ::.1mbito PON, POR -PQC- PNRR 1 punto per ogni
(sono valutate esperienze svolte nel quinquennio precedente la data di scadenza del .
presente avviso) esperienza
1 punto
Corsi di formazione/aggiornamento attinenti con il progetto per ogni corso da
Titoli di servizio e professionali (sono valutati max 3 corsi svolti nel quinquennio precedente la data di scadenza del
) documentare con
(max. 15) presente awviso)
attestato
pit di 10 anni 5
punti
. . i da5al0anni 3
Esperienza di docenza nell’istituto .
punti
meno di 5 2
anni punti
GRIGLIA DI VALUTAZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI
Titolo Punti
Contratto Tempo indeterminato 3
Acquisizione della prima o seconda posizione economica ATA 3
Contratto Tempo determinato 2
Estranei all’lamministrazione 1
Possesso attestati corsi di primo soccorso e sicurezza 3
Certificazioni informatiche 3
Certificazioni linguistiche 2
Diploma Istruzione Secondaria di Il grado 2
Laurea 3

Articolo 3 — Funzioni e compiti delle figure reclutate

1. Inlinea generale questi saranno i compiti che ogni unita di personale appartenente ai diversi profili dovra
svolgere:

Referenti per la Valutazione
a. Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;
b. Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti ai
percorsi formativi in particolare nella registrazione delle attivita didattiche
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c. Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa
fruizione delle attivita didattiche;

d. Provvedere alla predisposizione degli attestati relativi ai diversi percorsi;
e. Verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici.

Collaboratori Scolastici
a. Apertura e chiusura dell’edificio scolastico per consentire I'accesso alle attivita formative e/o
organizzative;
b. Dare ausilio agli esperti, ai tutor e ad eventuali altre figure per quanto riguarda I'accoglienza dei
corsisti;
c. Fornire assistenza ai corsisti ed in particolare agli studenti diversamente abili;
d. Assicurare la pulizia degli spazi prima dell’attivita e al termine della stessa.

Articolo 4 — Termini e modalita di presentazione della domanda

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 23:59 del 13/10/2026, a mano o tramite PEC all’'indirizzo fgee01200c@pec.istruzione.it, indicando
nell’oggetto la seguente dicitura: “CANDIDATURA PER INCARICO DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE /
SUPPORTO OPERATIVO PERCORSI FORMAZIONE DOCENTI”. Non si terra conto delle istanze pervenute
oltre il termine fissato o con modalita non consentite.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

. Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita

in corso di validita.

5. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

w

Articolo 5 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, laddove ce ne siano le condizioni anche senza la
nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione
delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per
verificare i titoli e le competenze dichiarate.

2. In presenza di pil istanze, verra data priorita al personale interno all’istituto;

3. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

4. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
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5. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa
distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato
ammesso seguendo |'ordine di graduatoria.

6. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico ruolo richiesto. Il
Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

7. 1l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti,
all’esterno della istituzione scolastica.

8. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

9. Lapubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami potranno essere
presentati entro 3 (TRE) giorni dalla pubblicazione della graduatoria.

10.In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

11. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.leopardifg.edu.it;
12. Trascorso il termine di 3 (TRE) giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 6 — Compentsi, attribuzione dell’incarico e durata

1. La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca

vigente:
e Docente € 25,54 ora (lordo Stato);
e Collaboratore Scolastico € 18,25 ora (lordo Stato);

2. | compensi, che saranno posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi di ogni
eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’'amministrazione.

3. La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall’Autorita di missione senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata
ad alcun anticipo di cassa.

4. La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione del Progetto previsto per il
31/08/2027.

5. Le ore verranno ripartite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare le
esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.

6. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero

dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 8 - Controlli
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L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penaliin caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Fernando Michele Fratta.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & I'Istituto XII CIRCOLO DIDATTICO “G. LEOPARDI”, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Prof. Fernando Michele Fratta.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

I RUP e DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Fernando Michel Fratta
Firmato digitalmente ai sensi del CAD
E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE FIGURA DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE / SUPPORTO OPERATIVO
Progetto finanziato con Fondi Strutturali Europei— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESOA4.5,
Azione ESOA4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-
2027.

Titolo Progetto: "Formare per costruire ambienti favorevoli"
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-87
CUP: B74D26001950007
Al Dirigente Scolastico
dell’XIl CIRCOLO DIDATTICO “G.
LEOPARDI”

Il/La sottoscritto/a

nato/aa prov. il

C.F. Residente in

prov. Via/piazza

n. civ.

In qualita di:

[1 Docente in servizio presso ;

[1 Collaboratore Scolastico in servizio presso

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione di personale docente e ATA a supporto dei
percorsi formativi relativi al Progetto finanziato con Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi
di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027. - Titolo Progetto: "Formare per costruire ambienti favorevoli" - Codice
Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-87 - CUP: B74D26001950007, per la/le seguente/i azione/i.


mailto:fgee01200c@istruzione.it
mailto:fgee01200c@pec.istruzione.it
http://www.leopardifg.edu.it/

ﬁ‘%lE_IsAoz'rt‘g Cofinanziato f A 2 //t'u/.v;/r ro dell hilrasion:
dall'Unione europea %‘ e dol oMeorils

XII CIRCOLO DIDATTICO “G.LEOPARDI”
C.M. FGEE01200C - C.F. 80005820719
Via P. Selicato n. 1-71122 FOGGIA tel. 0881/633598 - 661362
fgee01200c@istruzione.it fgee01200c@pec.istruzione.it www.leopardifg.edu.it
In particolare, manifesta la propria disponibilita a candidarsi per la/le seguente/i attivita e ruolo:

[1 Referente per la Valutazione (docenti) per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo
strumentali alla gestione dei percorsi formativi (supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche,
funzionale al corretto iter documentale delle stesse, elaborazione attestati, archiviazione analogica e
informatica degli atti progettuali)

Barrare il/i
percorsq/l_ per Percorsi formativi Ore _ Sede di svolg|n_1ento
cui ci si complessive della prestazione
candida
I:I - LA CLASSE ACCOGLIENTE 40 CIRCOLO DIDATTICO “
- LA CLASSE ACCOGLIENTE 1 G. LEOPARDI”

[] Collaboratori Scolastici per le attivita operative di supporto operativo strumentali alla gestione dei
percorsi formativi (apertura e chiusura dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari, ausilio agli
studenti, preparazione e gestione degli spazi utilizzati per le attivita riferite al progetto, ecc. )

Barrare il/i i i
percorso/i per Percorsi formativi Ore . sede di svolglmento
cui ci si candida complessive della prestazione
I:I - LA CLASSE ACCOGLIENTE 70 CIRCOLO DIDATTICO “
- LA CLASSE ACCOGLIENTE 1 G. LEOPARDI”

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
e residenza:
e indirizzo posta elettronica ordinaria:
e indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
e numero di telefono: ,
autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

6. diessere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

GRIGLIA VALUTAZIONE REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

PUNTI RISERVATO ALLA
INDICATORI DESCRITTORI PUNTI (max 55) (a cura del COMMISSIONE /
candidato) DS
20
. . L . (con lode si
Titoli di accesso Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale aggiunge 1
(max. 30 punti) punto)

Laurea triennale o altro tipo di laurea 4
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cllinitere dell htrazione
edel © /A‘rr'/n

(con lode si
aggiunge 1
punto)
Diploma Magistrale (antecedente 2001/2002) o altro Diploma 2 ounti
d’istruzione secondaria P
Abilitazione all'insegnamento nella CdC attinente al grado di 2 ounti
scuola interessato dal progetto P
Competenze Certificazione di competenze informatiche (ECDL/ICDL- 5 punti
digitali e EIPASS-CISCO) P
linguistiche
(max. 10 punti) Certificazioni linguistiche di livello B1, B2, C1 10 punti

Titoli di servizio
e professionali

Precedenti incarichi di referente per la valutazione in ambito
PON, POR -POC- PNRR (sono valutate esperienze svolte nel
quinquennio precedente la data di scadenza del presente
avviso)

1 punti per ogni
esperienza

Precedenti incarichi di esperto o tutor in ambito PON, POR -
POC- PNRR

(sono valutate esperienze svolte nel quinquennio precedente
la data di scadenza del presente awviso)

1 punto per ogni
esperienza

Corsi di formazione/aggiornamento attinenti con il progetto
(sono valutati max 3 corsi svolti nel quinquennio precedente
la data di scadenza del presente avviso)

1 punto
per ogni corso
da documentare
con attestato

(max. 15)
piu di
10 usnti
anni P
da5a 3
Esperienza di docenza nell’istituto 10 .
. punti
anni
meno
2
di> unti
anni P
Titoli di studio/Certificazioni/Esperienze
professionali MODALITA PUNTI RISERVATO ALLA
CRITERI DI .. . . i
SELEZIONE [esplicitare titolo/esperienza, indicando DI (a cura del COMMISSIONE /
anche dati relativi al conseguimento (data, VALUTAZIONE candidato) DS

ente, votazione e durata]

Contratto Tempo indeterminato 3 punti

Acquisizione della prima o

seconda posizione economica 3 punti

ATA

Contratto Tempo determinato 1,50 punti

Estranei all’lamministrazione 1 punto

Possesso attestati corsi di primo X
. 3 punti

S0CCOrso e sicurezza

Certificazioni informatiche 3 punti

Certificazioni linguistiche 2 punti

Diploma Istruzione Secondaria .

1 punti

di Il grado
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Laurea

3 punti

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a:

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

J

U
U
U

O

[ I R R

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati
e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante

’
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